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Inspekéni ¢innost byla zahajena pfedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Zjist'ovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$$im odbormém a jiném

Piedmét inspekcni ¢innosti

vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjist'ovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

podle § 174 odst. 2 pism. ¢) 8kolského zakona, ve znéni pozdgjsich pfedpist.
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Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni $koly Bruntal, Okruzni 38, pfispévkové organizace (dale .,Skola™) je
Mésto Bruntal. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik skoly (jeji nazev a sidlo
véetné vymezeni predmétu Cinnosti) a v rozhodnuti MSMT o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni jsou v souladu se skuteCnosti.

Sledovana instituce sdruzuje zakladni skolu (dale ,,ZS“) s kapacitou 470 zaku, Skolni druzinu
s kapacitou 150 Zakd a $kolni jidelnu s kapacitou 500 jidel. Ke dni inspekce se v ZS
vzdélavalo 435 Zaka, naplnénost ZS &inila 92 % z celkové kapacity. V porovnani se $kolnimi
roky 2013/2014 a 2014/2015 se polet zakd mirné zvysil. Vyuka probihala v 18 tfidach
prvniho az devatého ro¢niku. Vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu
(dale ,,.SVP*) s ndzvem: ,,Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani &. RS-42-07
platného od 1. 9. 2007.

Skolni druzina mé 5 oddéleni, ve kterych se 150 Z4ki prvniho az patého roéniku vénuje
mimoskolnim aktivitim. Poskytované zajmové vzdélavani se #di ,,Skolnim vzd&lavacim
programem 3$kolni druZiny*, ktery je ptilohou SVP ZS. Deklarované a realizované ¢innosti
bezprostfedné navazuji a rozvijeji vzdélavaci aktivity zakladni $koly a poskytuji prostor pro
seberealizaci a rozvoj individudlnich zayma zakd, umoziuji rovnéZz realizaci spontannich
a odpocinkovych ¢innosti. Provoz Skolni druZiny probihd ve dnech Skolniho vyuCovani
v rannim bloku od 6:00 do 7:45 hodin a odpolednim bloku od 11:40 do 16:30 hodin. Uplata
za zajmové vzdélavani pro aktualni $kolni rok byla stanovena ve vysi 100,- K& mési¢né.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola u¢inné informuje o vzdélavaci nabidce, pfijimani zak(i k zakladnimu vzdélavani
a svych aktivitich pfedevsim na denné aktualizovanych webovych strankéach. K prezentaci
své Cinnosti dale vyuziva propagacni letaky, dny otevrenych dvefi a akce pfipravované pro
rodide i $irs$i vefejnost. Zaci pravideln& vydavaji skolni casopis. Skola se uspesne se zapojuje
do fady soutézi a sportovnich utkéni, na kterych se ¢asto podili také organiza¢né. Prubézné
spolupracuje s okolnimi matefskymi $kolami. Zaméfuje se na seznamovani déti s prostredim
skoly, ¢imz napomaha usnadnéni jejich pfechodu z piedskolniho do zakladniho vzdélavani.
Z&ktm poskytuje komplexni pééi (3kolni druZinu, kolni stravovéni atd.). Ke vzd&lavani
pfijima viechny zdjemce spliiujici podminky stanovené piislusnymi pravnimi pfedpisy.
Trvale vysoky pocet zaka dokladuje znacny zdjem o vzdélavani v této Skole.

Areal Skoly se nachazi v sidliStni zastavbé nedaleko centra mésta. V budové
s bezbariérovym pfistupem je umisténo osmnact kmenovych uceben, dvé pocitacové
ucebny, multimedialni u¢ebna, odborné ucebny chemie a ptirodopisu, fyziky, vytvarné
vychovy, hudebni vychovy, dvé ugebny cizich jazykt, chemickéa laboratof, Zakovska
kuchyné, skolni knihovna a keramicka dilna. K pofadani kulturnich a vzdélavacich akei pro
vétdi pocdet Ulastniki slouzi prostornd aula. Pro pohybové aktivity jsou k dispozici dvé
t&locviény a venkovni sportovni areal tvoreny fotbalovym hiistém, béZeckou drahou,
asfaltovou hraci plochou a multifunkénim kurtem s umélym povrchem. Skolni druZina
vyuzivd pro svou dinnost samostatné mistnosti vybavené odpovidajicim nabytkem
a pomiickami pro realizaci podnétné zdjmové ¢innosti. Prostiedi Skoly je Cisté a esteticky
upravené, na vyzdobé se podileji Zaci i uéitelé. Ke zkvalitnéni vyukovych moznosti piispéla
nedavno provedena rekonstrukce ptirodovédné ué¢ebny a nové vybudovana $kolni knihovna
s Citarnou, véetné rozdifeni knizniho fondu. PriibéZzna obnova u€ebnich pomicek je
zaméfena na podporu uplatiiovanych vyukovych metod a modernizaci prostiedka ICT.
Objekt, ve kterém probihd vzdélavani, je ve vlastnictvi ziizovatele, ktery ho Skole ptedal
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do bezuplatného uzivani, a to vypujckou. Byl vybudovian na pfelomu osmdesatych
a devadesatych let minulého stoleti, coz pfinasi problémy s idrzbou rozséhlych vnitinich
prostor, nutnost vymény oken a upravy vstupu do Skoly. Béznou udrzbu skola zajistovala
z piispévku na provoz. Ziizovatel piidélil finanéni prostiedky na provoz v dostacujici mife.

Pedagogicky sbor ZS tvofilo ke dni inspekéni ¢innosti dvacet sedm uitelt a dvé asistentky
pedagoga. Dvé z vyuéujicich nespliiuji pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického
pracovnika stanovené pfislusnym pravnim piedpisem. Jedna vyucujici si své vzdélani
dopliuje ptislusnym studiem. Druhé ziskala ucitelské bakalarské vzdélani pro vyuku ciziho
jazyka, dlouhodobé pusobila v Anglii, kde plsobila jako ucitelka anglického jazyka pro
cizince. Touto uditelkou je zajistovano vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném
rozsahu. Reditel 8koly trvale usiluje o zajidténi kvalifikované vyuky. Ob& vychovné
poradkyné, specialistka v oblasti environmentalni vychovy a $kolni metodik prevence
absolvovali pfislu$na studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi. Provoz Skolni
druziny zabezpeluje pét vychovatelek. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje personalni
situaci a pfijima opatieni k optimalizaci odborné kvalifikace i vyuziti odborného zaméfeni
jednotlivych pedagogt.

Ve skole je zaveden institut uvadéjiciho ucitele, coz ma pozitivni vliv na bezproblémové
zatlenéni novych pedagogi do chodu organizace. Dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki probiha dle planu. V uplynulém obdobi bylo zaméfeno na metodické akce
(vyuka matematiky metodou prof. Hejného) a prohlubovani odbornych znalosti uciteld,
rozvoj Ctenafské gramotnosti a komunikaénich schopnosti, vzdélavani zaki se SVP,
vychovné a preventivni programy a zavadéni informaénich technologii do Skolské praxe.
Poznatky ziskané ze vzdélavacich akci vyucujici vhodné predavaji svym kolegiim a nasledné
aplikuji v procesu vyuky.

Reditel 8koly spliiuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z piislusnych ustanoveni skolského zakona. Ztizovatel ho v roce 2012 na zakladé
vysledku konkurzniho fizeni jmenoval do funkce na Sestileté obdobi. Zpracoval koncepéni
dokumenty a stanovil pfiméfené strategické vize vCetné priorit pro nasledujici obdobi,
se kterymi se ztotoziuje vyrazna vétSina pedagogickych pracovnikil. Jednotlivé dil¢i cile
jsou postupné napliiovany. Reditel spolupracuje se $kolskou radou, pravidelné se zi¢astiiuje
jejiho zasedani a umoziuje ji pfistup k potfebnym informacim a dokumentim Skoly. Pfi
pfijimani déti a zakd ke vzdélavani vytvaii rovné podminky adodrzuje ustanoveni
ptislusnych pravnich piedpisi. V odivodnénych pfipadech rozhoduje o odkladu 3kolni
dochézky (pro letosni skolni rok 9 déti). Uginna komunikace mezi vedenim a zamé&stnanci
probiha piedevsim pies zavedeny elektronicky systém, vyuzivanim emailovych schranek,
na spolecnych pracovnich poradach nebo pii osobnim jednani. Ridici a kontrolni pravomoci
jsou optimalné delegovany i na nizsi ¢lanky fizeni a metodické organy. Zasadni dokumenty
a rozhodnuti vztahujici se k realizovanému vzdélavacimu programu projedndva na svych
zasedanich pedagogicka rada. Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky
provozu, popsana prava a povinnosti vSech ucastnikl vzdélavani. Vydané fady (Skolni
a vnitini) vSech soucasti organizace byly v dob¢ inspekéni €innosti v souladu s pozadavky
piislusnych pravnich piedpist. Organizace vzdélavani odpovidd vzdélavacim potiebam
a moznostem zakt. Ucebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou dodrzovany. Rozvrh hodin
odpovida zasadam Skolni psychohygieny, jen v nékterych pfipadech je méné vhodné
zafazeni vyuky tfi hodin ciziho jazyka pouze do dvou dni. Zpusob fizeni Skoly je stabilni
a zajiStuje navaznost vytvofenych systému v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.
Ve vysledcich provedeného dotaznikového Setieni pro ucitele vyrazné pievazovala celkova
spokojenost s nastavenim $kolniho klimatu. Charakteristick4 je klidna, uvolnéna atmosféra,
pievazuje vzdjemna tolerance a spoluprace, prevladaji pratelské mezilidské vztahy,
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vzajemnd divéra a celkovy pocit bezpe¢i zakl. Dokladem demokratického prostiedi je
otevienost Skoly vi&i vefejnosti a vstiicnost jednani pedagogi. Zaci se podileji
na rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, prostiednictvim aktivné pracujici Skolni
zakovské rady. Zastupci vedeni i u¢iteld s nimi projednavaji predkladané navrhy, respektuji
jejich nazory a jednaji s nimi distojné as tctou. Zakovska rada rovnéZ spolupracuje
prostiednictvim sité Skolnich parlamentti i s jinymi $kolami, se kterymi si vymeénuje ziskané
zkuSenosti.

Skola poskytuje odpovidajici vzd&lavani zikiim podle jejich schopnosti. Odbornou pomoc
garantuji dvé vychovné poradkyné a metodik prevence. Vychovna poradkyné pro 1. stupen
fe$l vychovné problémy mladsich zaki a vénuje se péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,.SVP*). Spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Bruntale
a Specialnim poradenskym centrem Srdce v Opavé. V souladu se zavéry Skolskych
poradenskych zafizeni zajist'uje diagnostikovanym zékim specializovanou podporu formou
zpracovani individudlnich vzdélavacich pland, reedukacni péce a individualniho piistupu.
Vede a pravidelné aktualizuje veSkerou dokumentaci Zaki se SVP, seznamuje vyucujici
s vysledky odborného vysetreni a s doporu¢enimi poradenskych zafizeni. Tyto informace
jsou predavany na pedagogické radé¢ nebo aktualné pii osobnim pohovoru vychovného
poradce s tfidnim uitelem a ostatnimi vyucujicimi ve tfidé. Vychovna poradkyné sleduje
prubézné Gspésnost zaka se SVP, navstévuje hodiny reedukace a podle mozZnosti i béZnou
vyuku ve tfidach, kam jsou tito Zaci zafazeni. Je v kontaktu s rodi¢i téchto zaka, ktefi ji
mohou navstivit denné ve stanovenych konzulta¢nich hodinach, komunikace probihd rovnéz
telefonicky nebo prostiednictvim elektronické posty. Kazdodenni u¢innou pomoc ve vyuce
zabezpec€uji urCenym Zakim dvé asistentky pedagoga. K terminu inspekce bylo ve $kole
diagnostikovano celkem 77 zaka se SVP, Sest z nich mélo vypracované individudlni
vzdélavaci plany a 36 Zakd bylo zatazeno do systému reedukace. Dalsich 35 zaki bylo
ve vyuce zohledilovano z divodu zdravotniho znevyhodnéni.

Vychovna poradkyné pro 2. stupefi fe$i vychovné problémy starSich zakl a zabyva se
kariérovym poradenstvim. Skola vénuje velkou pozornost otdzce profesni orientace,
k usnadnéni rozhodovani zaki je v 8. ro¢niku zaveden pfedmét Volba povolani. Skola
vyuziva i dal§ich moZnosti ke zvyseni informovanosti Zaka v této oblasti. Napomaha k ni
vyuzivani programu ,,Informaéni systém o uplatnéni absolventli na trhu prace®, besedy
s pracovniky Utadu prace v Bruntale a spoluprace s mistnimi firmami. Vychovné problémy
jsou feSeny v souladu s pravidly hodnoceni vysledkll vzdélavani zak, které jsou soucasti
Skolniho fadu. Ve wvychovnych opatienich S$koly vyrazné pievy$uji pochvaly nad
represivnimi opatfenimi. Uginnost pfijatych opatfeni sleduji vychovni poradci ve spolupraci
srodi¢i problémovych zaka dlouhodobég, pravidelné se setkavaji v ramci konzulta¢nich
hodin, ke sdélovani informaci vyuzivaji také Zakovsky elektronicky systém. Zavaznéjsi
problémy fesi vychovna komise sloZzend z vychovnych poradcd, Skolniho metodika
prevence, zastupce vedeni 8koly a tiidniho ucitele za pfitomnosti zakonného zastupce Zzaka.
V nékterych pripadech je nutna souc¢innost odboru socidlng pravni ochrany déti. Skola ma
zdafile zpracovany Minimalni preventivni program, jako dobrd prevence socidlné
patologickych jevi se osvédéila spoluprace skolniho metodika prevence s tiidnimi uciteli,
ktefi problémové jevy fesi nejprve v tiidnim kolektivu na trovni pravidelnych tiidnickych
hodin. Sleduji rovnéz klima ve tfidé a jako prvni maji moznost odhalit negativni chovani
zakl jiz vsamotném pocatku. Minimalni preventivni program je rozpracovan
do jednotlivych pfedméti v ndvaznosti na probirané ucivo. Pro Zaky 2. stupné Skola
organizuje vramci prevence socidlng patologickych jevii besedy ,Cas promén®,
.Kybersikana®, , Partnerstvi, sexualita, planované rodi¢ovstvi®, vyhledové bude zafazeno
i téma ,.Domaci nasili“. Béhem $kolniho roku je n&kolik aktivit zaméfenych na prevenci
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piipraveno i pro rodige. Uéinnost prevence ve $kole doklad4 minimalni vyskyt negativnich
jevl a v pfipadé jejich zaznamenani okamzitd reakce ze strany odpovédnych pracovnika.
V soucasné dobé se jedna o ptipady koufeni zaku starSich ro¢niki, v ndvaznosti na zjisténou
skute¢nost zaZadala $kola o posileni hlidek Policie CR v rannich hodinach v prostorach
kolem $koly, metodicka podpora byla poskytnuta tfidnim uéiteliim a se Zaky byly provedeny
osobni pohovory. O problému byli informovani i jejich rodice. Uzivani ostatnich
navykovych latek Zaky Skoly nebylo zaznamenano. Pro pfipady Sikany ma S$kola
vypracovany krizovy plan, v minulosti fesila jeji vyskyt ve spolupréci s Policii CR.
Vysledkem dobré preventivni prace je i pomémé nizka absence Zzaki, kterou se
ve sledovanych poslednich tfech letech dafi Skole drZzet na stejné drovni, procento
neomluvené absence je minimalni. V oblasti bezpe¢nosti je kladen dliraz na aktudlni
problémy v internetovém prostfedi, na chovani v dopravé, Skodlivost navykovych latek,
osobni bezpe¢i a sexualni vychovu. Priméarni nespecifickou prevenci zamétenou
na volno¢asové aktivity a zajmové krouzky zajistuje v souladu s koncepei ztizovatele mistni
sttedisko volného ¢asu.

Finan¢ni podminky S$koly byly hodnoceny na zdkladé ekonomickych avykonovych
ukazateli za rok 2014 a zdrojt financovani v roce 2015 k terminu inspekéni ¢innosti. Skola
vroce 2014 hospodaiila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové projekty (76 % z celkovych neinvesti¢nich
vydaju v hlavni ¢innosti), pfispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele (15 % z celkovych
neinvesti¢nich vydaji v hlavni ¢innosti), dotacemi zrozpoctu Mésta Bruntal, piispévky
z Utadu prace Bruntdl, prostfedky na projekt spolufinancovany z Evropského socidlniho
fondu (dale ,,ESF*) a ostatnimi piijmy (Uplata za vzdélavani ve Skolni druzing, stravné aj.).
Dal§im zdrojem byl pfijem za obédy cizich stravnikl, napojového automatu, prodeje
kodovych $titki a za pronajmy nebytovych prostor v doplitkové &innosti. Skola obdrzela
finan&ni prostiedky z rozvojovych programii vyhlagovanych MSMT v roce 2014 na podporu
implementace etické vychovy do vzdélavani, podporu vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi
jazyk a v letech 2014 a 2015 na zvySeni platt pracovnikl regiondlniho $kolstvi. Finanéni
prosttedky statniho rozpo¢tu byly vyuzity efektivné a hospodarné v souladu se skolnimi
vzdélavacimi programy a s u¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Z rozpo¢tu Meésta Bruntal Skola ziskala v obou hodnocenych letech ucelové dotace
na projekty ,,Oblastni ekologicka soutéz™, ,, Bruntalska latka®, ,,Adventni florbalovy turnaj®,
~Pied vysvédéenim na florbal“, ,,Bruntalsky slavik™ aj. Piispévky z Utadu prace Bruntal
pouzila k thradé nezbytnych naklad(i na Skolni pomicky souvisejici s plnénim povinné
Skolni dochazky pro socialné slabé Zaky.

Skola ziskala finan¢ni prostfedky na projekty spolufinancované z ESF ., Tablety do 3kol*,
.Kolik Fe¢i znas, tolikrat jsi ¢lovékem™ a partnersky projekt ,,Rozvoj a podpora Skol
pro vyuziti mobilni ICT ve vyuce™. Z rozpo¢tu Regiondlni rady regionu soudrZnosti
Moravskoslezsko Skola obdrzela vroce 2015 ucelovou neinvestiéni a investi¢ni dotaci
na projekt ., Vybaveni u¢ebny pfirodopisu a chemie®, ktery byl Castetné dotovan z rozpoctu
Mésta Bruntal. Vechny projekty byly pfinosem pro realizaci SVP a umoznily zabezpedit
vys§i kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Prostory skoly pro vzdélavani zakd jsou bezpetné. Skola zajistuje a provadi ukoly
v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Seznamuje Zaky s riziky
a pouluje v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné pozarni prevence. Pedagogilti
pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt. Evidence trazi zaka
je vedena v knize trazi, ktera obsahuje povinné udaje. Zdznamy o Urazu jsou vyhotovovany
na uréeném formulafi a jsou zasilany stanovenym orgdntm a institucim v pozadovaném
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terminu. V rdmci prevence proti pfipadnému urazu doporucujeme dikladngj$i zakryti
technického zatizeni pro dalkové vytapéni a vhodnou upravu terénni nerovnosti v blizkosti
bézecke drahy venkovniho sportoviste.

Skolni stravovéni je poskytovano ve vlastni Skolni jidelng. Jidelni¢ky jsou pestré, pitny
rezim je zakim zajistén trvale. Strava je disledné pfipravovana z kvalitnich a ¢erstvych
surovin. Jako alternativni nabidka ke zlepSeni stravovacich navykl je zakim v ramci
programu $koly umoznén odbér dotovaného ovoce a mléka. Dietni stravovéni ze strany
zédkonnych zastupei 74k nebylo pozadovano. Skola zménila vhodnym zptisobem podavani
ovoce, které bylo souc¢dsti obéda. Oloupané a naporcované ovoce se nyni podava dvakrat
tydné o velké prestavce ve 8kolni jidelné. Tuto formu podpory zdravé vyZivy zaci vyuZzivaji
se zvySenym zajmem.

Materialni vybaveni a finan¢ni zdroje jsou dostateéné k zabezpeceni Skolnich
vzdélavacich programi. Skola vyuZivala rozvojovych programi, projekti
spolufinancovanych z ESF, uéelovych dotaci a dalSich zdroju k financovani potieb
v hlavni ¢innosti. Velmi dobré personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich
zaméri. U&inné jsou nastaveny systémy prevence rizikového chovini a podpora pro
74ky se SVP. Skola vytvaii optimalni a bezpeéné prostiedi k praci ziki, je jim
poskytovan prostor pro jejich aktivni uceni i k realizaci jejich schopnosti a zajmi.
Podminky k napliiovani SVP jsou na oéekdvané irovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni 3kola pracuje podle vy3e uvedeného SVP, jehoz hlavnim cilem je poskytnout
7éiktm zaklady vieobecného vzdélani. SVP je zpracovan promysleng v ndvaznosti na redlné
podminky a mozZnosti Skoly v oblasti personalniho obsazeni, materidlniho vybaveni
a finan¢nich moznosti. Zachovava pozadovanou strukturu a je v souladu s pfisluSnym
ramecovym vzd&lavacim programem. Skola prib&zné vyhodnocuje jeho efektivitu ve vyuce
jednotlivych roénikii a pfijima potiebnd opatieni. V ramci provedenych aktualizaci
reagovala rovnéZ na zavadéni novych vzdélavacich oblasti vyhlasenych MSMT. Oéekavané
vystupy pro konkrétni pfedméty jsou realné, srozumitelné a promyslené rozpracované
do jednotlivych ro¢niki. Umoznuji u¢iteliim pracovat s obsahem u¢iva tak, aby maximalné
podnécovali zdjem Zaki. Efektivitu vzdélavaciho procesu vyznamné podporuji celodkolni
a tfidni tematické projekty, které jsou zaméfeny na rozvoj klicovych kompetenci v oblasti,
zdravého Zivotniho stylu, komunikace v cizim jazyce, profesni orientace, environmentalni
vychovy apod. Pravidelné navsitévy knihovny a kulturnich piedstaveni, vefejna vystoupeni
zakl, nau¢né vychazky, besedy aexkurze vhodné zpestiuji vyuku a posiluji motivaci
k uceni. Jejich fotodokumentace doplnéna komentarem ucitel nebo Zaki je zvefejfiovana
na webovych strankach $koly a prispivé k vefejné informovanosti o vyuzivanych vyukovych
metodach a pribéhu vzdélavani.

Vyuka ve viech hospitovanych pfedmétech probihala na vysoké urovni. Ucitelé pracovali
velmi profesionalné, vyucovaci hodiny byly pfipravené a z didaktického hlediska
obsahovaly v8echny néleZitosti. Pedagogové dobfe pracovali s vyukovymi cili, vhodné volili
metody prace vzhledem k dosaZeni planovanych cild. Ve vétSin€ navstivenych hodin byla
ucelné vyuzivana didakticka technika, odpovidajici didaktické pomticky a vyukové
materialy.

Sledovana vyuka vieobecné vzdélavacich predméti na prvnim stupni byla vzdy velmi dobte
piipravend a sméfovala k naplnéni poZzadovanych vystupl. Pievazujicimi formami, které
vedly k efektivnimu dosazeni stanovenych cilll, byla frontalni vyuka, samostatna prace nebo
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prace ve dvojicich. Vyuéujici navazovali na znalosti zaku z predchazejicich hodin
i praktického Zivota, rozvijeli jejich logické myS3leni a schopnost prace s informacemi.
Poskytovali viem zakam prileZitost aktivné se zapojit do vyuky. Diléi pokroky podporovali
ptevazné formativnim hodnocenim. Motivovali Zaky zajimavostmi a zku$enostmi ze Zivota.
Evidentni byl diraz na v8estrannou a otevienou komunikaci, spravnou formulaci otazek,
naslouchani i ziskavani sebediivéry pfi vystupovani. Vyuka matematiky vedena inovativni
metodou prof. Hejného poskytovala zaktim pfileZitost upevnit si jiz ziskané védomosti
a uplatnit je pfi feSeni problémovych tloh. Vyucujici sledovali troveil pozornosti zaku
audrzovali ji stiidanim pozadavk(i nebo ob¢asnym zatazenim pohybovych relaxaénich
chvilek. V zavéru hodiny nechavali prostor pro jeji struéné shrnuti a zhodnoceni. Pfi plnéni
zadanych ukolll Zaci zodpovédné pristupovali k samostatné praci i ¢innostem vyZadujicim
spolupraci. Komunikovali na urovni pfiméfené jejich véku. V hospitovanych hodinach
vychovného zaméfeni byl v télesné vychové kladen diraz na osvojovani pohybovych
dovednosti a aktivni rozvoj fyzického zdravi. Pozitivné je hodnocena skute¢nost, Ze ucitelé
dbali na zvladani pohybovych dovednosti v souladu s individudlnimi piedpoklady
jednotlivet a podporovali jednéani v duchu fair play. Zaci dodrzovali pravidla zafazenych her
a soutézi. V hudebni vychové byli Zaci vedeni k aktivnimu vnimani hudby a ke zpévu
prostiednictvim pfiméfené volenych vokalnich, instrumentalnich i hudebné pohybovych
¢innosti, coZ rozvijelo jejich pévecké dovednosti a individualni hudebni schopnosti.

Na druhém stupni ZS byly navitiveny hodiny jazykového, humanitniho a ptirodovédného
charakteru. Obsah vyuky byl vzdy volen vzhledem ke schopnostem a znalostem Zakd.
Ve sledované vyuce vyucujici vhodné stiidali formy a metody vyuky, zafazovali riizné
aktivizaéni prvky, vyuka byla pestra. Ucitelé vedli zdky ke spolupraci pii odvozovani
a zdlivodiiovani zvolenych postuptll, vyZadovali po Zacich hledani alternativnich zplsobi
fefeni a odvozovani vztahd. Prabézn¢ ovéfovali kladenim motivaénich otdzek zvladnuti
uciva zaky, reagovali na jejich individudlni chyby a analyzovali je. Kladli diiraz na logické
mysSleni a pfesné vyjadfovani. Pfevazujici vyukovou formou v pfirodovédnych piedmétech
byla frontalni vyuka doplnéna o samostatnou praci ¢i individudlni €innost jednoho, pfipadné
vice zaki u tabule s dominantni ulohou ucitele. V ostatnich pfedmétech se uplatriovala také
komunikativni vyuka a problémové uceni. Vyuka byla doplnéna tcelné volenymi nazorné
demonstraénimi metodami. Zaci byli vhodnym zpiisobem motivovani pfedevsim jasnym
ur¢enim cile vyucovaci hodiny, kladenim problémovych otazek, navazovanim na Zivotni
zkuSenosti zakd, uvadénim piikladt z realnych situaci v kazdodennim zivoté i formou
pribézného hodnoceni. Samotné hodnoceni mezi Zéky a vlastni hodnoceni bylo vyuzito jen
obcas. Zatazovani individudlniho zkouseni ve sledované vyuce nebylo zaznamenano, ¢astéji
se vyskytovalo kratké pisemné opakovani. Vyucujici Zadktim dle potfeby pomahali, viem
poskytovali dostate¢nou zpétnou vazbu, pouze okrajové viak vyuZivali moznosti jejich
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. Zvolené organizacni formy vyuky byly ucelné
vyuzity.

Ve 8kole jsou patrné velmi dobré vztahy mezi uciteli a Zaky, toto ptatelské klima se odrazelo
ve viech vyuéovacich hodinach, kde panovala piijemna atmosféra a demokratické prostiedi.
Vztahy mezi zaky a uditeli byly vroviné vzdjemného respektu aucty. Pedagogové
vyjadfovali davéru v dobry vykon zaki, povzbuzovali je, motivovali a podporovali jejich
zdravé sebevédomi. Individualné pfistupovali k Zakim pfizptsobenim vhodnych aktivit
s ohledem na jejich specialni vzdelavaci potieby.

Skolni druzina je plnohodnotnou soudasti ZS a zapsanym Zikam nabizi v rannich
i odpolednich blocich mnoZstvi zajimavych a riznorodych aktivit. Tym pedagogl vedeny

hlavni  vychovatelkou se snazi empaticky pfistupovat Kk jednotlivym  zakim
a prostfednictvim aktivit mimo vyucCovani u nich rozvijet nové dovednosti, zkusenosti,
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znalosti a postoje. V priibéhu hospitaci se Zaci vénovali tvofivym &innostem, odpocinkovym
¢innostem a hrdm podle individualniho vybéru. Vychovatelky priibézné organizovaly jejich
praci a vedly je k chovani na poZadované Urovni, patfiéné komunikaci a dodrZovani
stanovenych pravidel. V daldich dil¢ich inspekénich vstupech do vech oddéleni $kolni
druziny byla zaznamenana pozitivni atmosféra a prib&Zné vedeni Zaka k vsestranné
a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Pozitivné je hodnoceno, Ze v odpolednich
blocich byly pravidelné¢ nabizeny &innosti ve venkovnim prostfedi nebo télocviéné
s diirazem na moZnost zapojeni se do sportovnich a pohybovych her, coz bylo zaky
maximalné vyuZivano. Skolni druZina je dleZitym partnerem $koly i rodiny a jeji pracovni
tym napliiuje koncepci a vize deklarované v realizovaném SVP.

Pribéh zakladniho vzdelavam sméfuje k naplnéni vystupii stanovenych v SVP a je
na ofekavané urovni. Cinnosti probihajici ve SD vhodné doplituji vzdélavaci pusobeni
Skoly a poskytuji dostateény prostor pro seberealizaci a rozvoj individualnich zijmi
zaku.

Hodnoceni vysledkil vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt skola stanovila pravidla, kterd jsou soudasti
Skolniho tadu. Pribézné vysledky zaki i celkovou uroven jejich piipravenosti
k navazujicimu vzdélavani vyhodnocuje vedeni koly v rdmci své hospita¢ni a kontrolni
¢innosti a nésledné pravideln¢ projednava individudlni a skupinové vysledky vzd&lavani
v pedagogické radg. Vyucujici ziskavaji pfehled o znalostech jednotlivych zaka
prostiednictvim béZnych hodnoticich nastroji, zaddvanim vlastnich testd a pololetnich
pisemnych praci (z ¢eského jazyka a literatury, cizich jazykd a matematiky) i pfimym
pozorovanim. V metodickych a pfedmétovych sekcich vyuéujici srovnavaji vysledky zaki
jednotlivych paralelnich tiid. Skola se zapojila do plosného testovani zaki 5. a 9. ro&nikil
zakladnich Skol, rozhodla se pro pravidelné vyuzivani testovych sestav z dilny soukromych
subjekti. Ziskané tdaje slouzi jako podklad pro néaslednou analyzu a postup v dal$im
vzdélavani. Jednotlivym zakonnym zastupciim jsou pfedavany individuélni vysledky tirovné
znalosti a dovednosti jejich ditéte vzhledem ke t¥idé, Skole i viech zaka testovaného souboru.
Zaci bez problému zvladaji prechod z prvniho na druhy stupeii zakladni $koly. Kazdoro¢né
také sleduje a vyhodnocuje Usp&S$nost zakd v pfijimacim fizeni ve stfednich $kolach.
Z prizkumi a ziskanych informaci vyplyva, Ze vysledky vzdélavani ki v ZS ve vétsing
odpovidaji ijejich naslednym studijnim vysledkiim ve stfednim vzdélavani. V leto$nim
Skolnim roce pokracuje 61 % zakl ve stfednim vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou, zbyvajici absolventi pokraCuji v oborech vzdélani s vyuénim listem. Plnit
povinnou $kolni dochazku ve viceletém gymnaziu odeslo v minulych dvou letech dvanact
zakua. Z piehledii klasifikace vyplyva, Ze v uplynulych dvou 3kolnich letech z celkového
poctu Zakia 63,2 % prospélo s vyznamenanim a 1 % neprospélo (idaje za druhé pololeti
Skolniho roku). V poctu udélenych vychovnych opatieni prevladaji pochvaly a jind ocenéni
nad kazenskymi opatfenimi. Od toho se odviji hodnoceni chovéni zaka, kdy ve sledovaném
obdobi bylo udéleno jen devatendct sniZzenych stupiid z chovani. Dlouhodobé se daii
sniZzovat pocet neomluvenych hodin. Na celkovych vysledcich se velice pozitivné odrazi
zvolena strategie vychovné a vzdélavaci prace skoly.

Z4ci $koly jsou isp&ni v okresnich pfedmétovych soutézich (pfedni mista v matematickych
soutéZich), vyznamnych tspéchli dosahuji ve védomostnich soutéZich i ve sportovnich
sout¢Zich (predevsim florbal) a pfehlidkach. Uceleny podrobny pfehled je uveden
ve vyro€nich zpravéach o ¢innosti $koly.
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O vysledcich vzd&lavani ZS informuje zdkonné zastupce zéki prostfednictvim elektronické
podoby Zakovskych kniZek, napravidelnych tfidnich schizkach, v pravidelnych
konzulta¢nich schiizkach a pfi osobnich setkanich ve 3kole. Zaci si v nékterych piedmétech
vedou portfolia, ktera dokumentuji jejich pokroky ve vzdélavani.

Skola systematicky a planovité vyhodnocuje troveii vysledki vzdélavani zaki. Radné
sleduje a hodnoti jejich celkovou uspéSnost v realizovanych SVP a zodpovédné je

pFipravuje na prechod do vy$§ich stupiii vzdélavani. Zavéry ze viech typt hodnoceni
ovlivituji dalsi fizeni vzdélavaciho procesu.

Zavéry

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstfiku 3kol a $kolskych
zaf¥izeni. Skola dodrzu]e zasady a cile Skolského zakona, respektuje zisady rovného
pFistupu ke vzdélani. Skolni vzdélavaci programy pro zikladni a zijmové vzdélavani
jsou v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem a ustanovenim
Skolského zakona, Skola je ve své ¢innosti napliiuje a dosahuje poZadovanych vystupii.
Vzdélavaci strategie vedeni Skoly i pedagogii umoziiuji rozvijeni kli¢ovych kompetenci
ziku i funkénich grametnosti v rozsahu jejich individudlnich moZnosti a potteb.
V oblasti hodnoceni vysledkia vzdélavani Skola dodrzuje stanovend pravidla,
pravidelné sleduje a vyhodnocuje celkovou aspéSnost zaki. Skola vytvaFi podminky
pro zdravy vyvoj zaku, zajiSt’'uje bezpefnost a ochranu jejich zdravi. Vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a pFijima opatieni Kk jejich minimalizaci.
Materialni podminky a finané¢ni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi k dispozici,
byly dostatecné k zabezpeceni realizovanych $kolnich vzdélavacich programi.

Silnou strankou $koly je:

e trvale vysoky pocet zikii a zdjem zidkonnych zastupci o umisténi jejich déti
ve Skole,

¢ kvalitni prezentace Skoly,

e veasné kazdodenni pFedavani informaci zdkonnym zdstupcim o pribéhu
a vysledcich vzdélavani,

e celkové pozitivni vnitini klima a pratelska atmosféra,

e vedeni vzdélavaciho procesu, prirozené a efektivni zapojeni Zaku
do vzdélavacich ¢innosti,

¢ dostatek odbornych uceben a jejich vybaveni,
e uspéSné zaiazovani inovativnich metod do vyuky,
e vysoka droven Skolniho stravovani.

Ceska $kolni inspekce doporuduje:

e pokracovat ve spolupraci se zfizovatelem na upravach vnitfniho prostredi
a okoli Skoly,

e ve spoluprici se zFizovatelem realizovat upravy k posileni bezpeénosti
na bézecké draze Skolniho hFisté.
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Od posledni inspekce z kvétna 2011 doslo:

e ke zméné na pozici Feditele $koly,
* Kk roziifeni vyukovych metod o inovativni postupy,

¢ Kk dovybaveni $koly nibytkem, u¢ebnimi pomickami, doplnéni a modernizaci
prostiredku ICT,

e k obnové vybaveni odbornych uéeben véetné celkové rekonstrukce uéebny
prirodopisu a chemie,

* Kkvybudovini Skolni knihovny s ¢itirnou pro posileni rozvoje &tenaiské
gramotnosti,

* Kk roziifeni zpisobu komunikace s rodi¢i prostfednictvim webovych strinek
véetné zpFistupnéni materiali pro domdci pfipravu zaka,

e kzabezpeceni vstupu do $koly (videotelefon).

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1;

© % N o

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni $kola Bruntdl, Okruzni 38,
pfispévkovd organizace, vydand usnesenim Zastupitelstva mésta Bruntal
¢. 674/157/2009, ze dne 22. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-8318/2014-2, vydané dne 11. 3. 2014, s G&innosti
od 1. 9. 2014 (vymaz a stanoveni nejvy3iiho neprekrocitelného po&tu z4ki)

Elektronicky vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni, ze dne 2. 11. 2015

Jmenovani na vedouci pracovni misto pfispévkové organizace Zakladni §kola Bruntal,
Okruzni 38, prispévkova organizace vydané Radou mésta Bruntél na zakladé usneseni
¢. 1250/35R/2012, s G¢innosti od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018, ze dne 5. 6. 2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavéni &. RS-42-07, platny od 1. 9. 2007,
véetné piflohy pro Skolni druZinu

Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2014 a 30. 9. 2015
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 a 30. 9. 2015
Koncepce ZS Bruntal Okruzni 38, ze dne 28. 8. 2014

Skolni fad veetné pravidel pro hodnoceni vysledkdi vzdélavani zdkd, s platnosti
od1.9.2015 '

10. Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2015
11. Vnitini ¥ad Skolni jidelny, platny od 1. 9. 2015

12. Organizaéni fad skoly, platny od 1. 9. 2014

13. Rady odbornych uéeben
14. Plan prace skoly, $kolni rok 2015 - 2016, ze dne 1. 9. 2015
15. Celoro¢ni plan prace $kolni druZiny pro $kolni rok 2015 — 2016, ze dne 1. 9. 2015

16. Plan akei environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, $kolni rok 2015/2016
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17. Celorocni plan kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikii na rok 2015/ 2016, ze dne
28. 8.2015

18. Minimalni preventivni program, kolni rok 2015/2016

19. Plan vychovného poradce, skolni rok 2015/2016

20. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly ve $kolnim roce 2014/2015, projednana a schvalena
Skolskou radou dne 23. 9. 2015

21. Tiidni knihy, vedené ve $kolnim roce 2015/2016

22. Tridni vykazy, vedené ve §kolnim roce 2015/2016

23. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2015/2016

24. Piehledy vychovné vzdélavaci prace, vedené ve Skolnim roce 2015/2016

25. Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2015/2016, k terminu inspekéni ¢innosti

26. Zapisy ze schiizek metodického sdruzeni na 1. stupni a pfedmétovych sekei, od Skolniho
roku 2014/2015

27. Zapisy z jednani $kolské rady, od 10. 9. 2014, k terminu inspekéni ¢innosti
28. Zapisy z jednani pedagogické rady, od 1. 9. 2014, k terminu inspekéni ¢innosti
29. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2015/2016

30. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikt $koly (doklady o dosaZzeném
vzdélani), vedena ve $kolnim roce 2015/2016, k terminu inspekéni ¢innosti

31. ZdGvodneéni trvani pracovniho poméru nekvalifikované pracovnice, ze dne 3. 11. 2015
32. Poptavka po kvalifikovaném uéiteli ze dne 12. 4. 2014

33. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a pozarni ochrany

34. Kniha trazi za skolni rok 2015/2016

35. Tabulka ¢&. 1 — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2014, ze dne 13. 1. 2015

36. Uetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2014
37.Hlavni kniha za rok 2014 a leden az fijen 2015

38. Pripisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Vyse ukazatelii v oblasti ptimych
vydaji na vzdélavani a dalsi uéelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2014 a 2015

39. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014

40. Jidelnicky, vydejky, orientaéni propocet spotieby vybranych druhti potravin na stravnika
a den a vyGétovani - stravnici za duben az ¢erven 2015

41. Seznam zakl k 31. 10. 2015 a finanéni vyjadieni $kolni jidelny za prosinec 2014, leden
2015 a duben az €erven 2015
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Moravskoslezsky inspektordit

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zdkona muze reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorit, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csif@csicr.cz) s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Cesksd Zkolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat - pracovista

Husova 17
745 07 Opave

Titul, jméno, pFijmeni, funkce

Mgr. Ivo Vondra, 8kolni inspektor L e
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor oo i - A
Mgr. Jaromira Lonova, $kolni inspektorka ... LA
Be. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice ... \—éﬁ/‘%}’z ........................

V Opave 25. 11. 2015

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednini a pFevzeti inspekéni zpravy

/ 7, / 7
Mgr. Leo$ Sekanina, feditel skoly ,gz)q,gf ///Z(////{\‘

V Bruntale TAKLAL rispeviot?
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